
Naam: Muhammed Kiris 

Datum: 13 November 2008 

Klas: IVOC43A 

Vak: BOR 

___________________________________________________________ 
 

Pascal Dauphin 

 

  

3 aspecten die ik goed vind: 

- Kan goed/interessant uitleggen. 

- Is op alle vlakken behulpzaam 

- Geeft leerzame/interessante 

onderwerpen bij het vak 

netwerkbeheer 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Geen 

- Geen 

- Uhmm, geen? 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

Autocratisch & Democratisch leiderschap, omdat wij taken 

voorgelegd krijgen & die moeten maken. We mogen wel 

inspraak doen, maar dat heeft verder geen invloed op de taak 

die wij hebben gekregen.  

 

Jesse van den Elsen 

   

3 aspecten die ik goed vind: 

- Geeft leerzame/interessante lessen 

- Erg behulpzaam bij vragen, etc. 

- Kan goed controle over lessen 

behouden 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Geen 

- Geen 

- Zie antwoord hierboven 
 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

situationeel, omdat Jesse een combinatie van de andere 3 

stijlen neemt. Per situatie beslist hij een vorm van 

managementstijl. Soms laat hij jou zelf bepalen hoe je een 

opdracht maakt, bij presentatie wilt hij bijvoorbeeld een 

vaste indeling, andere leerlingen hebben bij de beoordeling 

ook te zeggen, etc.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Peter Gabriels 

     

3 aspecten die ik goed vind: 

- Weet super veel over zijn eigen vak 

- Geeft zeer interessante OIA lessen 

- Geweldige man, echt waar 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Legt soms veel te snel dingen uit 

- Soms lompe opmerkingen op vragen 

- Verder geen 
 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

Autocratisch & Laissez-faire leiderschap, omdat wij 

opdrachten uitgedeeld krijgen & die moeten maken. We mogen 

zelf bepalen hoe het werk gedaan wordt.  

 

Frans Reijnders 

     

3 aspecten die ik goed vind: 

- Legt heel goed uit bij cisco lessen 

- Wilt ons overduidelijk iets leren 

- Wordt niet moe van 10x hetzelfde 

uitleggen voor de klas 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Bij hectische momenten overzicht 

verliezen 

- Verder geen 

- Verder geen 
 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

Autocratisch & & Laissez-faire leiderschap, omdat omdat wij 

gewoon de cisco hoofdstukken moeten doorwerken & de taken 

uitvoeren die wij krijgen. Ook moeten wij dit zelf op onze 

eigen manier doen. Opzicht kan het ook niet anders.  

 

Jolanda Reintjes 

     

3 aspecten die ik goed vind: 

- Communiceert goed met de klas 

- Vriendelijk tegen iedereen 

- Ze weet hoe ze opdrachten moet 

geven & controleren 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Geen 

- Geen 

- Geen 
 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

Autocratisch & & Laissez-faire leiderschap, omdat wij de 

opdrachten krijgen & die moeten maken volgens de manier van 

de leraares. We mogen zelf bepalen hoe we het werk doen. 



 

Willem van der Stokker 
  

 

    

3 aspecten die ik goed vind: 

- Geeft vaak her kansen om dingen in 

te leveren 

- Heeft goed contact met ons klas 

- Aardige man 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Mag soms wel iets meer uitleggen 

bij OBN 

- Verder geen 

- Verder geen 
 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

situationeel, omdat wij bijvoorbeeld de opdrachten krijgen, 

zelf mogen beslissen hoe we het maken & soms mogen we zelf 

onze mening zeggen als we een andere manier van werken 

beter zouden vinden & deze meningen worden soms 

geaccepteert & mogen we gebruik van maken bij de 

opdrachten. 

 

Koos Zagwijn 
               

 

3 aspecten die ik goed vind: 

- Heeft altijd tijd voor een vraag 

- Geeft altijd antwoord op je vraag 

- Communiceert goed met leerlingen 

 

3 aspecten die ik minder goed vind: 

- Geen 

- Geen 

- Uhmmm, geen? 
 

Welke stijl van leiding geven hanteert hij/zij: 

situationeel, omdat wij best vaak inspraak mogen doen & mee 

keuzes mogen maken. Verder krijgen we de opdracht 

toegedeeld & mogen we op onze eigen manier maken. 

 

 


